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Les candidats sont invités à :

· Remplir le présent dossier en complétant les différents champs proposés.

· Fournir, en complément, tous documents permettant de bien évaluer leur candidature.

Le dossier doit être adressé en un exemplaire, accompagné des pièces demandées.
Toutes les informations transmises au Comité régional du tourisme ou à l’Agence économique de Bretagne dans le cadre de cette candidature seront traitées de manière confidentielle et ne seront destinées qu’à l’instruction du dossier devant le comité de marque. 
· Professionnels du tourisme : Comité régional du tourisme 
Contact : Martine Détriché-Courtin, 
Tél : + 33 (0)2 99 28 44 50

· Envoi par mail : marque@tourismebretagne.com
· Autres professionnels : Bretagne Développement Innovation
Contact : Armelle Léna, chef de projet Marque Bretagne, 
Tél : +33 (0)2 99 84 78 80

· Envoi par mail : contact@marque-bretagne.fr

Bretagne Développement Innovation, en lien avec le Comité régional du tourisme, est garante de l’image et de la bonne utilisation de la marque vis-à-vis de l’ensemble de ses partenaires. C’est pourquoi, elle a défini des conditions qui permettent d’attester que les candidats retenus partagent l’ambition et les objectifs de la marque Bretagne.

Pour permettre au Comité de marque de rendre son avis, les candidats sont invités à exprimer leur motivation et leurs intentions permettant d’évaluer leur disposition à devenir partenaire de la marque Bretagne.
I- Présentation du candidat

Raison sociale : 

Nature juridique : 

Adresse du siège :  

Site internet  (le cas échéant) : 

Représentant légal, signataire de la présente candidature

Nom : 

Prénom :  

Fonction :  

Adresse (si différente du siège) :  

Tél. :  

Email :  

Personne en charge du dossier de candidature

Nom :  

Prénom : 
 
Fonction : 

Adresse (si différente du siège) : 

Tél. : 

Email :  

Présentez en quelques lignes votre structure et son activité :
II- En quoi votre structure entretient-elle un lien étroit et effectif avec le      territoire ? 
III- Comment votre activité contribue-t-elle à l’attractivité et/ou au rayonnement de la Bretagne, au plan national ou international ?
(Activité hors Bretagne ou accueil de public ou de clientèle externe sur le territoire)
IV- Comment votre structure porte-t-elle les valeurs de la marque (engagement, sens du collectif, ouverture, imagination) ou comment envisage-t-elle de le faire à l’avenir ? (voir annexe 2)
Engagement :


Sens du collectif : 


Ouverture :


Imagination :


V- Il est demandé au candidat de préciser comment, au travers de ses actions de communication, il contribue ou va contribuer à la promotion de la Bretagne.

Pour ce faire, il convient de :

- préciser la nature des outils de communication produits et de fournir les derniers outils de communication réalisés ou en cours (il est possible de joindre des maquettes). 

- d’expliquer impérativement comment ces outils intègrent le Code de marque Bretagne répondant ainsi aux objectifs d’image de la marque Bretagne : enrichir, diversifier, rajeunir et dynamiser l’image du territoire. 
Pour ce faire, le candidat doit préciser quelle utilisation du Code de marque est faite dans les supports de communication joints : signes d’expression, gamme de couleurs, mots clés… et, le cas échéant, ce qu’il envisage d’appliquer dans sa communication future.

· Une présentation des principales actions de communication réalisées par le candidat  ou en cours (l’envoi de maquettes est possible pour tout projet en cours) :
· produits de l’imprimerie : publications (brochures, catalogues, flyers…), annonces presse, affiches…
· documents commerciaux,

· copies d’écran de site internet,

· éléments permettant d’évaluer la communication du candidat sur le plan national et international (dossiers de presse, revues de presse…)

· communiqués de presse,

· vidéos, supports audiovisuels

· signalétique

· Tous documents complémentaires permettant de bien évaluer votre candidature

· La déclaration sur l’honneur figurant en annexe 1

· Pour les entreprises : un extrait Kbis

· Pour les associations : les statuts en vigueur datés et signés ainsi que le récépissé de dépôt à la Préfecture


· Les dossiers de candidature seront instruits par la Direction de l’attractivité du territoire et de la communication de Bretagne Développement Innovation, et, pour les professionnels du tourisme par le Comité régional de tourisme. 

· Ils seront soumis à la décision du Comité de marque, qui est rattaché à Bretagne Développement Innovation et qui se compose de représentants de la société civile, chefs d’entreprises, acteurs associatifs, culturels, sportifs, de l’enseignement supérieur, de l’innovation… nommés par le Président du conseil de surveillance de Bretagne Développement Innovation. Le Comité de marque se réunit à échéance régulière et décide que soit concédée ou non la licence d’exploitation de la marque au candidat pour trois ans. 

· La décision du Comité de marque est notifiée au candidat par courrier.

La licence d’exploitation de la marque est concédée par la signature d’un règlement d’usage, définissant les modalités d’exploitation de la marque, signé conjointement par le Licencié et Bretagne Développement Innovation, ainsi que par le Comité régional du Tourisme pour les professionnels du tourisme. 
Annexe 1 : Déclaration sur l’honneur
Le candidat déclare sur l’honneur :

1- ne pas avoir fait l’objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation définitive pour l'une des infractions prévues par les articles suivants  du code pénal : les articles 222-38 222-40 (trafic de stupéfiants, importation ou exportation illicite de stupéfiants) 313-1 à 313-3 (escroquerie, tentative d’escroquerie) , 314-1 à 314-3 (abus de confiance), 324-1 à 324-6 (blanchiment, tentative de blanchiment), 421-2-1 (acte de terrorisme), le deuxième alinéa de l'article 421-5 (direction ou organisation d’un groupement formé ou d’ une entente établie en vue de la préparation d’un acte de terrorisme), l’article 433-1 (corruption ou trafic d’influence actifs), le deuxième alinéa de l'article 434-9 (entrave à l’exercice de la justice), les articles 435-2 (corruption ou trafic d’influence passifs), 441-1 à 441-7, les premier et deuxième alinéas de l'article 441-8  (faux et usage de faux),, l'article 441-9 (tentative de faux et usage de faux) et l'article 450-1 (association de malfaiteurs), ou ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation pour une infraction de même nature dans un autre Etat de l’Union Européenne ;

2- ne pas avoir fait l’objet, depuis moins de cinq ans d’une condamnation définitive pour l’infraction prévue par l'article 1741 du code général des impôts (soustraction ou a tentative de soustraction frauduleuse à l'établissement ou au paiement total ou partiel des impôts) ou une infraction de même nature dans un autre Etat de l’Union Européenne ;

3- ne pas avoir fait l’objet, depuis moins de cinq ans, d’une condamnation inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire pour les infractions mentionnées aux articles L8221-1 (travail dissimulé), L8231-1 (marchandage), L8241-1 (prêt illicite de main d’œuvre) et L8251-1 (emplois d’étrangers sans titre de travail) du code du travail ou des infractions de même nature dans un autre Etat de l’Union Européenne ;

4- ne pas être en état de liquidation judiciaire ou ne pas faire l’objet d’une procédure équivalente régie par un droit étranger ;

5- ne pas être déclaré en état de faillite personnelle ou ne pas faire l’objet d'une procédure équivalente régie par un droit étranger ; 

6- ne pas être en redressement judiciaire ou dans une procédure équivalente régie par un droit étranger, sans justifier d’une habilitation à poursuivre son activité pendant la durée prévisible d'exécution du marché ; 

7-  avoir, au 31 décembre de l'année précédant celle au cours de laquelle il dépose la précédente candidature, souscrit les déclarations lui incombant en matière fiscale et sociale et acquitté les impôts et cotisations exigibles à cette date, ou s’être acquitté spontanément de ces impôts et cotisations ou avoir constitué spontanément avant cette date des garanties jugées suffisantes par le comptable ou l’organisme chargé du recouvrement ; 

8- être en règle, au cours de l'année précédant celle au cours de laquelle a lieu le dépôt de la présente candidature, au regard des articles L5212-1, L5212-2, L5212-5 et L5212-9 du code du travail concernant l’emploi des travailleurs handicapés.

Signature du candidat 
Annexe 2 : Tableau d’indicateurs illustrant à titre d’exemple les valeurs de la 
marque 
	Valeurs de la marque
	Indicateurs
	Exemples de mesures / actions

	Engagement
	- Développement durable
	- Actions en faveur de l’égalité professionnelle homme-femme, 

- Recrutement, accompagnement des personnes handicapées, accessibilité des locaux

- Prestations d’action sociale

- Prévention santé et sécurité au travail

- Plan de formation

- Développement des transports alternatifs, mise en place d’un plan transport

- Sensibilisation des salariés aux éco-gestes

- Tri et gestion des déchets

- Développement de modes de consommation responsables (eau, énergie…)

- Mesures en faveur de la réduction des émissions de gaz à effets de serre

- …

	
	- Qualité des produits, services ou organisations
	- Certification obtenue, en cours ou en projet 

- Autre démarche qualité engagée ou envisagée

- …

	
	- Citoyenneté
	- Participation à la vie locale et régionale

- …

	Sens du collectif
	- Coopération, solidarité, mutualisation
	- Adhésion à un ou plusieurs réseaux (professionnel, associatif…) 

- Soutien apporté à des initiatives solidaires, culturelles, sportives…

- Participation à des grands événements régionaux

- Participation à des opérations de promotion collectives

- …

	Ouverture
	- Rayonnement, internationalisation, accueil
	- Partage d’expériences
- Actions en faveur de l’accueil des publics, des clientèles externes
- …

	Imagination
	- Innovation, créativité, expérimentation
	- Contribution à la formation des femmes et des hommes

- Activité de recherche et développement

- Soutien à la création

- Projets innovants

- …
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